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j) umozliwienie przeprowadzenia kontroli przez Zamawiajacego oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji umowy oraz zapewnienie kontrolujacym prawa
wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja zleconego zadania,

k) zapewnienie cateringu (cieple/ zimne napoje, goracy positek) dla uczestnikéw

1) wynajem placéwki gastronomicznej na zajecia praktyczne,

1) dostarczenie Zamawiajacemu szczegétowego harmonogramu zaje¢ w terminie 2 dni przed
rozpoczgciem zajec - przy czym termin rozpoczecia kursu musi by¢ uprzednio zatwierdzony
przez Zamawiajacego.

Czesé trzecia: Terapia psychologiczna i psychospoleczna
1. Liczba uczestnikéw: 16 osob
2. Czas trwania szkolenia/kursu: Zamdéwienie obejmowac bedzie co najmniej 32 godziny
zegarowych zaje¢, w dwéch osmioosobowych grupach (16 godz. zaje¢ dla kazdego
uczestnika projektu). Zajecia beda realizowane w dni robocze od poniedziatku do piatku w
godzinach miedzy 7:30 a 15:30, po 4 godzin dziennie.
3. Termin rozpoczgcia: listopad 2013r. z zastrzezeniem, iz doktadny termin rozpoczecia i
przeprowadzenia szkolenia Zamawiajacy ustali z wybranym Wykonawca.
4. Celem szkolenia jest:
e Zmniejszenie deficytéw spolecznych, edukacyjnych i zawodowych ksztattujacych
zmiang postaw zyciowych na bardziej aktywne.
e Podniesienie samooceny, wiary we wlasne mozliwosci uczestnikéw projektu poprzez
trening rozwoju osobistego.
¢ Podniesienie kluczowych umiejetnosci zyciowych oraz prawidtowego funkcjonowania
w spoleczenstwie uczestnikéw projektu.
Przykladowy zakres i obszar programowy lacznie z przewidziang iloscig godzin szkolenia
zostanie dolaczony do zlozonej przez Wykonawce oferty.
5. Wymagania wobec Wykonawcy
a) zapewnienie kadry dydaktycznej (wykladowca/instruktor) posiadajacej doswiadczenie i
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonych zaje¢, ktorzy w okresie 2 ostatnich lat
prowadzili co najmniej dwukrotnie zajecia odpowiadajace przedmiotowi zaméwienia,
b) prowadzenie dokumentacji przebiegu kursu obejmujacej w szczegdlnosci: program
nauczania, dziennik zaje¢ wraz z lista obecnosci, a po zakonczeniu kursu przekazania
kserokopii tych dokumentéw Zamawiajacemu,
¢) wydanie certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie zaje¢ (z odpowiednim
oznakowaniem promocyjnym) - Zamawiajacy otrzymuje potwierdzenie wydania
certyfikatow/zaswiadczen, w formie imiennej listy podpisanej wiasnorecznie przez
uczestnikoéw kursu,
d) zapewnienie materiatéw i pomocy dydaktycznych (podrecznikéw i poradnikéw)
potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej, a takze innych materiatéw szkoleniowych
1 sprz¢tu niezbednego do zaje¢ (np. zeszyt, dugopis, ptyta CD/podrecznik, itp.), rodzaj, ilosé
materiatéw Wykonawca uzgodni z Zamawiajacym przed podpisaniem umowy oraz przekaze
Zamawiajacemu po jednym egzemplarzu materialéw szkoleniowych (wymaganych przez
podmioty kontrolujace),
€) niezwloczne poinformowanie Zamawiajacego (nie pdzniej niz w ciagu 2 dni od zaistnialej
sytuacji) o absencji uczestnikéw kursu lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania, a
takze innych okolicznosciach majacych wplyw na realizacj¢ programu nauczania,
f) monitorowanie postgpow uczestnikow w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejetnosci
oraz sporzadzenie sprawozdania koncowego z realizacji kursu, a nastepnie przekazania
powyzszej informacji Zamawiajacemu,
g) przeprowadzenie badan ewaluacyjnych, ich opracowanie tacznie z wnioskami/raportem i
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